KUCUKCEKMECE BASKETBOL GENGLIK VE SPOR KULUBU DERNEGI
TOZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernedin Adi: “Kiiciikcekmece Basketbol Genglik ve Spor
Dernegi” dir.

Dernedin merkezi Fatih Mahallesi Istanbul Caddesi Meydan Pasaji Kat:3
Kiiciikcekmece - Istanbul da’‘dir. Subesi acilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekge
Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek amaci,yetismekte olan nesile spor bilinci ve aliskanhgini
kazandirmaktir. Spor her yasta her meslek grubunda insanlarin yasamlarini
aktiflestirmek ve zindelestirmek icin gerekli olan fiziksel ve zihinsel gelismeyi
saglayan ayrica vicudun anatomik dengesini koruyan yegane unsurdur. Bu
maksatla en kigtkten en blyldgine kadar tim vatandaslarimizin mutlaka bir
spor bransi ile ilgilenmelerini, her tarli kétd aliskanliklardan uzak kalmalarini
bedenen zihnen ve ruhen gelismelerini saglamak, sporcu ahlaki ile 6nce
kendilerine, ailelerine, gevresine, vatana ve millete faydali, maddi ve manevi
yonden gelismis saghkli bir toplum olusturmak, Uyeler arasinda sevgi, saygi,
birlik ve beraberlik sosyal ve kiltlirel dayanismayl saglamak ve devam
ettirmek, Tirk gencligini gelistirip tanitmak ayrica Turkiye capindaki sporculari
birbirleriyle tanistirmak aralarinda her tirli yardimlasmayi saglamak, spor
vesilesi ile halkimizi sosyal yonden gelismis, dinamik, saglikh kilmak amaci ile
kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek calisma Konulari ve Bigimleri
1-Dernek amacina uygun yarismalar ve senlikler dizenleyip éduller verir.
2-Spor ve Basketbol Sporu ile ilgili toplantilar, seminerler, misabakalar,
geziler ve gosteriler dizenler. Okullar arasi spor faaliyetlerinde bulunur. Kurs,
seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenler.
3-Basketbol Sporunu tanitmak ve yaymak gayesi ile dergi, kitap, brosur, afis,
film hazirlar. Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tlrlu bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak igin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi
yayinlari Uyelerine dagitmak Uzere galismalar yapar
4-Ulkemizde sportif faaliyet yapan kurum, kurulus, federasyon ve kuliiplerle
birlik ve dayanismayi temin etmek icin karsilikli iliskiler kuracak faaliyetlerde
bulunur. Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir calisma ortamini saglamak,
her tarll teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek,
5-Spor kompleksi, spor salonu ve lokal temin eder. Satin alir. insa eder.
Tasinmaz mal edinir. Satabilir. Kiralayabilir. Okul kullp isbirligi yapar ve ortak
kararlar alabilir.

6- Gerekli izinler alinmak sartiyla her tirlt sportif faaliyette bulunabilir.
Kamplar dlzenler. Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek, Tlzik amaglarinin gergeklestirilmesi icin
ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Konusunda ihtisas sahibi kisilerden ve ¢evrelerden yararlanir.

8-Yonetim Kurulunca gerek goriuldaginde her tirli ayni ve nakdi yardimla
birlikte arag ve gerecler saglar.



9-Sporla ilgili yurticinde ve yurt disindaki organizasyon, federasyon, kurum,
kurulus ve kullplerle isbirligi yaparak yurtici ve yurtdisi faaliyetlerde
bulunabilir.

10-Dernek amaclarini gergeklestirebilmek icin arag kiralar. Arag satin alir.
11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara
Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagsmak,

12-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalar diizenlemek.
13-Dernek amacini gercgeklestirmek icin gerekli olan her tlrlt bilgi belge
dokiman ve yayinlari temin etmek icin dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalari duyurmak amaciyla gazete, dergi, bllten gibi yayinlari dagitmak
Uzere calismalar yapmak.

14-TlzUk amaclarinin gercgeklestirilmesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek.
15-Uyeleri arasinda beseri miinasebetleri gelistiriimesi ve devam ettirilmesi icin
yemek, balo, toplanti, konser, tiyatro, sergi, misabaka gibi organizasyonlar
yapmak.

16-Uluslararasi faaliyetlerde bulunmak yurt disindaki dernek veya kuruluslara
Uye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak
17-Dernek amacinin gercgeklestirilmesi icin 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
gerceklestirmek

18-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaclari ve diger mal ve
hizmetlerle ilgili olarak kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak Uzere sandik
kurmak.

19-Gerekli gorulen yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik
acmak

20-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunla yasaklanmayan sivil toplum
kuruluslar, vakiflar, sendikalar, vb. kuruluslarla ortak projeler ytritmek ve
amaci gerceklestirmek Uzere platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, spor, sosyal, klltlirel ve sanatsal alanda faaliyet gdsterir. Faaliyet
gobsterilecek branglarda belgeli antrenér calistirmak mecburi
olmadan,Basketbol, voleybol,Futbol , hentbol, masa tenisi, halk oyunlari,
teakwando, glres, atletizm, badminton, kayak, izcilik, satrang, tenis, bilardo,
bowling, dart, boks, jimnastik, karate, halter, branslarinda faaliyet
gbsterecektir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dodrultuda calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdigi
kosullarini tasiyan her gercek ve tlzel kisi bu dernede Uye olma hakkina
sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin tye olabilmesi icin Tlrkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik igin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazilh olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istedin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu
kabul edilen Gye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari tGzerine yonetim
kurulunca Gyelige kabul edilen kisilerdir.
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Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten c¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulasti§i anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, lyenin dernede olan birikmis borglarini
sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tiztgine aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3-Yazil ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari
ile Gyelikten gikarilir.

Dernekten cgikan veya cikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlari asadida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yo6netim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri
ve Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernedin en vyetkili karar organi olup; dernege
kayith Gyelerden olusur.

Genel kurul;

1-Bu tliziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdtigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine otuz gin icinde olaganUsti
toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Kasim ayi icerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; (yelerden birinin
basvurusu Uzerine sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gbrevlendirir.

Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tlziglne gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on
bes gln 6nceden, gunl, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya
yazili yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, codgunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci



4
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stre yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan cagri usuline uygun olarak {yelere duyurulur. Ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagdrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant! Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik  belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya ybnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir bagskan ve yeteri kadar
baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
Uyelerin divan heyetine kimliklerini goéstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gérusultur. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan géristlmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin tGye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu
baskani veya temsille gérevilendirecegi kisi oy kullanir

Toplantida goérisllen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna
yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim
kurulu Uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhirlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra igi bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékimu yapilarak
belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yéntem uygulanir.
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Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir.

Su kadar ki, tuzik dedisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*

Batln dyelerin bir araya gelmeksizin yazilh katiimiyla alinan kararlar ile
dernek dyelerinin tamaminin bu tlzlkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca goéristlip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tlzigunln degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gdérustlmesi ve ydnetim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin goérusulip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yo6netim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tarli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri icin goérevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk
miktarlarinin tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9-Dernegdin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,

Genel kurul, dernedin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle
her zaman goérevden alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegdin diger bir organina verilmemis olan
isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Ydnetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel
kurulca segcilir. Yonetim kurulu, segcimden sonraki ilk hafta igcinde en yasl
dyenin baskanliginda toplanir. Gérev dagilimi yapilir. Yonetim Kurulu; Baskan,
Baskan yardimcisi, Sekreterya ve Yazi Isleri Sorumlusu, Mali Isler Sorumlusu,
Egitim ve Kiltir Isleri Sorumlusu, Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler Sorumlusu,
Sosyal Isler Sorumlusundan olusur. Gerekli gérildiigi hallerde yénetim kurulu
Uyelerine asbaskanlik sorumluluklari da verilebilir.
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Yoénetim kurulu, tim dyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cadrilabilir. Uye tamsayisinin vyarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.
Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
dyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asadidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya
birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme
ait batceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalar ile ilgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallarn satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira
s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yénetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8- Bltcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernede (ye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar
vermek.

10-Dernedin amacini gergeklestirmek icin her c¢esit karari almak ve
uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmalk,

Yonetim Kurulu Bagkaninin Gorev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a)Ydnetim kuruluna baskanlik etmek,

b)Gerekli durumlarda yénetim kurulunu toplantiya cagirmak,

c)Dernegi yurt icinde ve disinda 6zel ve tizel kisi, kurum ve kuruluslara ve
kamuoyuna karsl temsil etmek,

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu baskan yardimcisinin gérev ve yetkileri sunlardir;
a)Baskanin bulunmadigi hallerde yerine vekalet etmek,
b)Baskanin verdigi gorevleri yapmak,

Sekreterya ve Yazi Isleri Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri
Sekreterya ve Yazi Isleri Sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a)Dernek adina tim yazismalari ylritmek,

b)Y6netim Kurulu toplantisi gindemini hazirlamak ve Gyelere duyurmak,
c)Dernegdin arsiv ve dosyalarini dizenlemek,

d)Dernegdin ulusla arasi kulip, dernek,birlik,federasyon ve kuruluslarla olan
iliskilerini yurttmek,



e)Dernegin uluslar arasi organizasyonlara katilim ile tilkemizde uluslar arasi
organizasyonlar dizenlenmesini organize etmek,

Mali Isler Sorumlusunun Goérev ve Yetkileri

Mali isler Sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Dernegin gelirlerini temin etmek,

b)Gerekli harcamalar Yonetim Kurulu karar ile yapmak,

c)Gelir kaynaklarini arastirmak, gelir kaynaklarini arastirici girisimleri organize
etmek,

d)Muhasebe ile ilgili defter ve belgeleri usuliine uygun tutmak veya tutturmak,
e)Genel kurula sunulacak mali rapor, kesin hesap bilangosu ve tahmini blitceyi
yénetim kurulu adina hazirlamak,

f)Yonetim kurulunca gerekliligine karar verilen demirbaslarin alim-satimi,
disima ve kaydini yapmak veya yaptirmak,

g)Gelir-gider defteri, Blitce Kesin Hesap Bilangosu, Alindi Belgesi Kayit Defteri,
Demirbas Defteri ile bagska yardimci defterleri tutmak veya tutturmak,

Basin, Tanitim ve Halkla Iliskiler Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri
Basin, Tanitim ve Halkla Iligkiler Sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a)Basin ve yayin yolu ile dernegin ve faaliyetlerinin tanitimini yapmak,
b)Dernegin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini ytritmek,
c)Organizasyonlarda yer alacak sanatgi, yazar vb. kisilerle iletisim kurmak,
d)Dernek adina web sayfasi olusturmak, glincellesmesini saglamak,

Sosyal Isler Sorumlusunun Gorev ve Yetkileri

Sosyal Isler Sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Sporcular arasindaki birlik, beraberlik ve kaynasmayi saglamak amaciyla
sosyal organizasyonlari planlamak ve dizenlemek,

b)Konser, balo, yemek, piyango, gezi vb. faaliyetleri organize etmek,
c)Sosyal faaliyetlerle ilgili calismalari yuritmek,

Egitim ve Kiiltiir Isleri Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri

Egitim ve Kultur Isler Sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Dernedin spor branslarini saptamak ve calismalarini diizenlemek,

b)Dernegin sporcu ihtiyacini karsilamak amaciyla, alt takim galismalari igin
editim ve kamp programlari hazirlamak ve uygulamak,

c)Dernek Uyeleri ile sporcularinin sosyal, kultlrel, psikolojik gelisimlerini
saglamak amaciyla mevzuata uygun olarak konferans, panel, sempozyum, kurs
vb. dlizenlemek, yayinlar ¢ikarmak, kitliphane olusturmak,

d)Sporla ilgili dernek, vakif, federasyon ve kuruluslarla irtibati kurmak ve
isbirligi yapmak,

Asbaskanin Gorev ve Yetkileri

Asbaskanin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a)Gorevli oldugu branslardaki spor organizasyonlarini (turnuvalar, yarismalar)
planlamak, dlizenlemek,

b)Bu organizasyonlarla ilgili diger kuruluslarla iliskiler kurmak, yazismalari
yuratmek,

c)Sporcularin egitimleri ve sportif gelisimleri icin calismalar yapmak, altyapi
olusturmak,

d)Gorevli oldugu branslarda, organizasyonlarda yarisacak takimlari ve
sporculari belirlemek,



e)Gorevli oldugu branslara yeni sporcular kazandirmak icin calismalar
yapmak, transfer calismalarinin ytrtatmek,

f)Gorevli oldugu branslarla ilgili organizasyonlarin ve galismalarin yapilacagi
tesisleri belirlemek,

g)Sporcularin tescil ve lisans islemlerini takip etmek,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, tGg asil ve ¢ yedek lye olarak genel kurulca
secilir.

Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek
dyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tlzdglinde gosterilen amag ve amacin
gerceklestirilmesi icin strdirilecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tliziglne uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglnde tespit
edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar.

Denetim kurulu;gerektiginde genel kurulu toplantiya gagirir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayillmistir.

1-Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 50 TL, aylik olarak ta 40 TL
aidat alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2-Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari badis ve
yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

4-Dernegdin mal varhdindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yilhk brit
gelirin Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina goére
defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusullrse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina dénulebilir.
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Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile
bilanco esasina goére defter tutulabilir.
Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usuli
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim sdrelerini dolduranlarin
kayittan dusdrdlmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar ve iade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilancgo
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bluyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin
tutulma usult ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler madirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gdre tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her vyil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”
dldzenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda
(31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.
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Dernegin Gelir ve Gider Islemleri*

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde
banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun
94'Unci maddesi kapsaminda bulunan &6demeleri icin Vergi Usul Kanunu
hikimlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan éddemeleri icin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13"te 6rnedi bulunan) “Gider Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnedi bulunan) “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15"te 6rnegdi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “"Alind1 Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de gOsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki suresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi
EK- 19'da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi " dernek tarafindan (¢ nisha olarak
dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin
birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili dedisiklikler
yonetim kurulu baskaninca, on bes gtin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hilkkiimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakh
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki say! ve tarih dlizenine uygun olarak
5 yil sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi*

Madde 15-Dernedin, bir o6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-
21'de sunulan) “"Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ay! icinde dernek baskani tarafindan
mahallin mlki idare amirligine verilir.

Bildirim Yikuamliliigia *

Madde 16-Milki amirlige yapilacak bildirimler;



11

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganlsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan milki idare amirligine
bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis
genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2-Tlazuk degisikligi yapilmissa, tiztglin degdisen maddelerinin yeni ve eski
sekli ile dernek tlzdgunin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca
imzalanmis 6rnegdi.Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, vyurtdisindan vyardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan oOnce (Dernekler YoOnetmeligi EK-4'te belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurup mtlki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis
yonetim kurulu karari érnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme
ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihidiyla alinmasi ve kullanilmadan &énce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle
ilgili Bildirim

Dernedin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
yuriattigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin Ornegi
(Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de gosterilen) “Proje Bildirimi”’ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernedin yerlesim vyerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin
icinde mdlki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizigunde yapilan degisiklikler de tlzuk dedisikliginin yapildig
genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug¢ bildirimi
ekinde miulki idare amirligine bildirilir.

Dernegin iI¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim vyaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim
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kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimlulGgun

ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ vyilda bir defa dernegdin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goérulen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek
igin ihtiyac duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir kaynaklarn ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 0deme glcligine distrecek
nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 19-Tizilk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Codgunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tGye sayisi, yonetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Thzuk dedisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G'dur. Genel kurulda tuzuk
degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 20-Genel kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisulebilmesi igin genel kurula katilma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Codunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tGye sayisi, yénetim ve denetim kurullari
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakklr bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G'dur. Genel
kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilr.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydnetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye sliresi icinde butin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Klglkcekmece Anadolu Lisesi Spor
Kulibli Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir.
Bu kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlaldkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernedin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
0denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
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bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye
sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek
sdreler haric Ug¢ ay icinde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miulki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu
Uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Dernegin Renkleri:
Madde 21- Dernedin renkleri Kirmizi Beyaz ve Siyah ‘tir

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tlzukte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tark
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi
ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar,
dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici
yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani
Huseyin OKUR .................. Yénetim Kurulu Bagkani
Mehdi ASLIM..........ccevuenees Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.
Ozgir SUSLU ......... ........ .Sayman

Metin CAKI .....c.ccoeueens . Yénetim Kurulu Uyesi
Ungdr KILIG.................... Yénetim Kurulu Uyesi
Ersen Erfidan ................ . Yénetim Kurulu Uyesi
Aytekin DURAN ............ Yénetim Kurulu Uyesi

Bu tiiziik 22 (Yirmi iki) gegici 1 (bir) maddeden ibarettir.



